
Comune di Civiasco – Stima costi del personale 2024

Profilo considerato: 1 dipendente ex Categoria C (CCNL Funzioni Locali), Area Istruttori – tempo pieno,
anno 2024.

Voce Importo

Retribuzione tabellare mensile € 1.782,74

Indennità di comparto mensile (Area C) € 45,80

Indennità di vacanza contrattuale (IVC) mensile – 2024 € 8,91

Totale mensile fisso € 1.837,45

Totale annuo (12 mensilità) € 22.049,40

Tredicesima (quota fissa) € 1.837,45

Totale annuo lordo (retribuzione + 13ª) € 23.886,85

Oneri datore (CPDEL gestione pubblica) – stima 32,65% € 7.799,06

IRAP (Piemonte, PA) – 8,5% € 2.030,38

Costo complessivo annuo stimato € 33.716,29

Assunzioni utilizzate: • CCNL Funzioni Locali in vigore: Area Istruttori – retribuzione tabellare mensile € 1.782,74;
indennità di comparto Area C € 45,80/mese; IVC 2024 € 8,91/mese. • Tredicesima calcolata sulla quota fissa
(tabellare + indennità di comparto + IVC). • Oneri datore CPDEL (gestione pubblica): aliquota stimata 32,65%
(indicativa, può variare per posizione e regime). • IRAP PA Piemonte: aliquota 8,5% per le amministrazioni pubbliche.

Attenzioni: non sono inclusi eventuali istituti accessori (indennità specifiche, straordinari, fondo risorse decentrate,
buoni pasto, welfare) né oneri INAIL. Il regime TFS/TFR e l’anzianità possono modificare il costo effettivo.

Fonti: • Tabelle retributive Area Istruttori (1.782,74 €/mese): Kitech/Pliko, “Comparto Funzioni Locali” (tabella in vigore
dal 1.4.2023). • Indennità di comparto Area C = 45,80 €/mese: FP■CGIL “CCNL Funzioni Locali – sintesi disposizioni
economiche” (art. 33 CCNL 22.1.2004). • IVC 2024 € 8,91/mese (esempio Area Istruttori C1): tabella costo lavoro
Altavita (Allegato B2). • IRAP Piemonte 8,5% per amministrazioni pubbliche: Regione Piemonte – Aliquote IRAP;
Istruzioni IRAP 2024, Agenzia Entrate. • Contributi datore CPDEL (gestione pubblica) – stima 32,65%: tabella
contributiva CPDEL (fonte Kitech).


