REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

’Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. . . y NUMERO DI DIFFERENZIALE STEI)IL’—;EFI\IIES,EEE/'QI(-:E)N TREDICESIMA |[ARRETRATI ANNI D;RI’EIS/K;'EI'FI;)A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (** STIPENDIO R.LA. S’;AI'::’TEUN;)AI\#I(_)E OMICO DI MENSILITA" PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D]  0DO0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF

ISTRUTTORI 0IR000 12,00 21.393 437| 2.597 115 2.170 577| 27.289
OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 12,00 21.393 437| 2.597 115 2.170 577 27.289

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

lTabeIIa 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION || RETRIBUZION Ko INDWNA”N INDENNITA'DIf|  COMPENSI “C'Cﬁo'mf\'- FONDO compenst [|vcenTiviperf| DIRITTID! CorRsoNALE ARRETRATI || ALTRE SPESE
Cgpfﬁﬁ_’;/\ Vlgj‘f]\ﬂ'z/\ S‘fgi?g}f‘[ti EDI EDI "gi;l:\';?(?[ AGGluhN TIVA A:ES;;E?A‘:AD LS;IMAZ) STAFF/COLLA || ONERI RISCHI coifl%u.ﬁ SPECIF. PRODUTTIVIT||  FUNZIONI lNEgﬁL‘;?fDl fy&"&?l ('o;ﬂﬁ?:l%im mffg;g’:;m ANNI Afﬁff;?m']sf[) STRA‘:';D'NA TOTALE
POSIZIONE || RISULTATO PER SEDI TER.D.LGS. || BORAZIONE || EDISAGI RESPONSAB. A TECNICHE o ACCATO PRESSO PRECEDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE CONVENZION 15172001 peeite SCAVALCO L'AMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S998 $999 T101
SEGRETARIO A 0D0102 8.534] 8.534
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. [ 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.[ 0DO0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
ISTRUTTORI 0IR000 914 9.500] 2.899 550 2.725| 1.1086| 17.694
OPERATORI ESPERTI 0OEESP
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 914 9.500] 2.899 550 2.725| 8.534] 1.106| 26.228
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e: afico,chimico,edile, ico, p , ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

’TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro ‘

(@]

DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005

GESTIONE MENSE L010

EROGAZIONE BUONI PASTO LO011

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020

BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111

INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 13.762
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058

CommercialelR

IRAP P061 4.549 AP
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su

altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali note

su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1



